
 يتعاون جامعة ميشيغان:معهد سياسة

  الرعاية الصحية والابتكار مع المكتب

  المحلي لإدارة الخدمة البشرية لولاية

 ميشيغان لإجراء تقييم طويل المدى لخطة

 ميشيغان الصحية، برنامج

 لتوسيع المديكيد في ميشيغان. يتضمن

 المجال الرابع من التقييم من

 سلسلة استبيانات تسمى أصوات

ميشيغان الصحية

المناسب الوقت  في  الصحية  الرعاية  على  -الحصول 

المناسب المكان  في  الصحية  الرعاية  على  الحصول 

تقريبا 2 من 3 قالوا انهم يخبرون الطبيب قبل الذهاب للطوارئ

 قالوا إنهم كانوا يذهبون عادةً إلى مكتب طبيب %50
 أو عيادة للحصول على رعاية صحية قبل الإشتراك

 قالوا إنهم كانوا يذهبون عادةً إلى مكتب طبيب أو%87
عيادة للحصول على رعاية صحية بعد الإشتراك

%1.6

%6.4

 ليس عندهم رعاية منظمة

 يذهبون للرعاية العاجلة

 مكتب طبيب أو عيادة %86.6

غرفة الطوارئ%5.4

الصحية الرعاية  على  الحصول 

 ليس عندهم رعاية منظمة

غرفة الطوارئ

%12.4

%12.9

 مكتب طبيب أو عيادة%49.8
%24.9

 يذهبون للرعاية العاجلة

 أصوات ميشيغان الصحية: اكتشافات استبيان للمشتركين في
Healthy Michigan Plan خطة ميشيغان الصحية

كجزء من تقييم خطة ميشيغان الصحيةجرى استبيان أصوات ميشيغان الصحية عبر الهاتف من يناير إلى نوفمبر 2016HMP

أكثر من أصلأمريكي من أصل أفريقي أو أسودأنفسهم كبيض وعرق آخر %26;; %9 ;%4

ً لم يكن عندهم تأمين صحي في العام قبل الإشتراك في العرقي واحد. تقريبا %60HMP

يعّرفونكانوا بينمن الذين أجابوا على الاستبيان نساء سنة و %52%74 ;1950%61;

شخص من الذين كانوا مشتركين فيلقد تم جمع معلومات بيانية ل شهرولهم على أقل مشتركين ال4,090 HMP12

%85
شهر بعد الاشتراكزاروا مقدم رعاية أولية في ال

من 6
قالوا إنهم تنازلوا عن رعاية صحية

1
الأغلبية يقولون انهم احسن أو نفس الإمكانية للحصول على رعاية أولية

منذ التسجيل فيووصفات الأدوية (94%)(85%)HMP

12

 من 6 
قالوا إنهم تنازلوا عن رعاية صحية

2

%40
شهر قبل الإشتراكزاروا مقدم رعاية أولية في ال 12



والرفاه الصحة 
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الحالات الصحية المزمنة

قالوا إن عندهم حالة صحية مزمنة%69

 من هذه الحالات زارت مقدم رعاية أولية خلال%95
ال  شهرا الماضية12

المشتركين الذین یعانون من حالات مزمنة كانوا من المتوقع
  أكثر ألا يتناولون الحلويات  وياخذون طعم الانفلونزا ولا 

 يتناولون الكحول في طريقة غير صحية

من جميع المشتركين في الاستبيان تم تشخيصهم%30
بحالات مرضية بعد الاشتراك

الوضع المالي

يوافقون على أن ما يدفعونه لل%89

$

يقولون ان المشاكل التي كانوا يواجهونها في دفع%86
HMPالفواتير الطبية قد تحسنت بعد الاشتراك بال

من أجابوا على الاستبيان يعملون أو يعملون شخصيا%49

يقولون ان الاشتراك بال%69
 ساعدهم في التحسن في عملهم

HMP

من أجابوا على الاستبيان قالوا انهم عاطلين عن العمل%28

 من العاطلين عن العاملين قالوا ان اشتراكهم%55
ساعدهم على البحث عن عملبال HMP

السلوك الصحي

من الذين اكملوا التقييم المخاطر الصحية اختاروا%81
العمل في على الأقل واحد من السلوكيات الصحية

 من الذين يستخدمون الدخان أو التبغ%75
يرغبون  بالإقلاع عن التدخين

91%و يعملون حالياً على التخفيف أو التوقف
تماما عن التدخين

HMPفي الالتغيير للوضع الصحي منذ الاشتراك

 قالوا إن صحتهم الجسدية تحسنت%48

 قالوا إن صحة أسنانهم تحسنت%40

 قالوا إن صحتهم النفسية تحسنت%38

قالوا إن بإمكانهم أكثر أن يحصلوا على مساعدة فيHMP%52مناسب
الحفاظ على الصحة ومنع المشاكل الصحية منذ

HMPالتسجیل في ال


